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Prof. Dr. Doris Ternes
„Kollegialer Austausch ist inspirierend und bereichernd. 
Die Offenheit, Neues zu lernen und auszuprobieren, ist 
Basis für kreative Lehr- Lernprozesse.“

Motivation

Im Rahmen des LehrendenCoachings können Ideen für neue und bereits etablierte Lehrveran-
staltungen entwickelt und ausprobiert werden. Die erfolgreiche Durchführung von Lehrveran-
staltungen basiert darauf, Lernziele zu definieren, neues Wissen in Bezug zu setzen und 
Verknüpfungen zur Kompetenzentwicklung zu ermöglichen. Ein spannender Prozess, der im 
Coaching begleitet wird. 

Ansatz

Wertschätzendes, ehrliches Feedback ist zur Reflexion der eigenen Arbeit wichtig und stellt ei-
nen Motivationsfaktor zur kontinuierlichen Verbesserung der eigenen Leistung dar. Im 
Coaching begleite ich Konzeptions-, Umsetzungs- und Veränderungsprozesse, führe 
Lehrhospitationen durch und rege mit dem Blick von außen in vertrauensvoller Atmosphäre 
den Austausch von Ideen an. 

Qualifikation

Meine Kompetenz für das LehrendenCoaching setzt sich aus vielen Bausteinen meiner Biogra-
phie zusammen. Darunter: eigene Lehrtätigkeiten als Lehrbeauftragte, Seminarleiterin und 
Professorin, langjährige Erfahrung in der Hochschulentwicklung, Tätigkeit als Moderatorin und 
Mediatorin mit Schwerpunkt Businessmediation, Erfahrung in der Projekt- und 
Abteilungsleitung sowie eine Ausbildung und Tätigkeit als zertifizierter systemischer Coach. 
Durch meine Professur verstehe ich die Facetten und vielschichtigen Anforderungen des Berufes 
und kann Lehrende bei ihren individuellen Anliegen begleiten. 

Schwerpunkte

Meine Schwerpunkte im LehrendenCoaching sind: Lehrveranstaltungsplanung, Kompetenzori-
entiertes Lehren und Prüfen, Einführung neuer Lehrformate, Beratung von Studierenden durch 
Lehrende, Hochschuldidaktische Weiterbildung, Gruppen- und Projektarbeit, Förderung von 
Schlüsselkompetenzen, Mentoring-Programme, Karriere- und Promotionscoaching.
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