
Dr. rer. nat. Britta Foltz  
„Gute Lehre ist eine Bereicherung - für die Lehrenden 
mindestens so sehr wie für die Lernenden.“

» FH Aachen 
» Lehrkraft für besondere Aufgaben 

im Fachbereich Bauingenieurwe-
sen (Mathematik und allgemeine 
Kompetenzen)

» Curriculumsentwicklung im Zent-
rum für Hochschuldidaktik und 
Qualitätsentwicklung 

Motivation

Im LehrendenCoaching entwickeln Sie ganz individuelle Lösungsstrategien für herausfordernde 
Situationen und Fragestellungen in der Lehre. Es begeistert mich immer wieder, diesen spannen-
den Weg mit Lehrenden zu beschreiten und in die Expertise und Fachkultur meines Gegenübers 
einzutauchen. Es motiviert mich, die richtigen Fragen im richtigen Moment zu stellen und die 
passenden Angebote zu machen, um Sie darin zu unterstützen, Ihre ganz eigene Lehrhaltung zu 
finden und einem individuellen, stimmigen Weg zu guter Lehre zu entwickeln. 

Ansatz

Ihre Fragestellungen und Herausforderungen sind der Startpunkt jedes Coachings. Gemeinsam 
entwickeln wir lösungsorientierte Handlungsoptionen und arbeiten an Ihrem persönlichen 
Lehrprofil. Gute Lehre erreicht die Lernenden und ist eine Bereicherung für den Lehrenden. Im 
Coaching finden Sie für sich einen Raum zur Selbstreflexion und Lösungsfindung, in dem Sie 
gerade auch Unsicherheiten und Zweifel offen ansprechen können. Als Ihr Coach bin ich für ein 
Stück des Weges Ihr Sparringspartner auf Augenhöhe. 

Qualifikation

• Langjährige Lehrerfahrung in den Bereichen Mathematik und Allgemeine Kompetenzen
• Tätigkeit im Bereich der Hochschuldidaktik und Curriculumsentwicklung
• Trainerin im Bereich Kommunikation, Mimikresonanz und emotionale Intelligenz
• Zertifizierte Mediatorin
• Systemischer Coach mit umfangreichen Zusatzqualifikationen

Schwerpunkte

• Entwicklung von kompetenzorientierten Lehr-Lernkonzepten, 
• Hochschuldidaktische Beratung bei der Planung von Lehrveranstaltungen und Prüfungsfor-

maten (in Präsenz genau wie online),
• Scholarship of Teaching and Learning

hochschuldidaktik@th-koeln.de / 0221-8275-3820


