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Erreichtes
 Nach fünfjähriger Laufzeit wurde die Arbeit des Kompetenzzentrums Soziale Innovation 

durch Inklusion (SIDI) am 30. November 2021 abgeschlossen.

 Das Projekt SIDI hat die interdisziplinäre Forschung zum Thema Inklusion an der TH Köln 
erfolgreich mitgestaltet und in wissenschaftlichen Vorträgen und Artikeln präsentiert.

 Im Kompetenzzentrum entstand die Vision einer interdisziplinären Stiftungsprofessur an 
der TH Köln, deren Umsetzung im Nachgang von SIDI weiterverfolgt wird.

 Die Mitglieder von SIDI konnten die mit dem Deutschen Weiterbildungspreis 2013 aus-
gezeichnete wissenschaftliche Weiterbildung „Strategien zur Inklusion“ vier Mal 
durchführen. 
50 Absolvent*innen haben das Zertifikat Prozessplaner*in Inklusion erhalten.

 Im Themenfeld Beratung und Kooperation hat SIDI den Inklusionsdiskurs auch 
deutschlandweit mitgestaltet. So wurden u.a. die Maßnahmen an der TH Köln als 
Modellstandort im „Fachkolleg Inklusion an Hochschulen – gendergerecht“ von SIDI 
organisiert. In der Kooperation mit der Stadt Köln wurde im Mai 2019 ein Fachtag 
„Disability Mainstreaming“ an der TH Köln gestaltet und durchgeführt. Zudem gab es 
weitere Kooperationen und organisierte Veranstaltungen.

 In die TH Köln wirkten und wirken SIDI-Initiativen wie der Expertisezirkel Inklusion weiter.
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Vision

KULTURELLER WANDEL kann einen 
gesellschaftlichen Konsens darüber schaffen, 
dass Inklusion die Voraussetzung zur 
Gewährleistung von TEILHABE FÜR ALLE 
ist. 

Inklusion ist damit eine hochaktuelle Aufgabe 
in allen gesellschaftlichen Bereichen und 
eine Basis für SOZIALE INNOVATION.
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Basis und Handlungsfelder 
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Perspektivwechsel

Arbeitsweise

Haltung
Handlung
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Dank

Als ehemalige Mitglieder und Vorstand des Kompetenzzentrums SIDI 
bedanken wir uns bei der Hochschulleitung der TH Köln für das in uns und in 
das Projekt gesetzte Vertrauen.

Zudem danken wir allen am Projekt Mitwirkenden wie auch den Kooperations-
partner*innen, Unterstützer*innen und Gesprächspartner*innen, die unsere 
Vision einer inklusiven Gesellschaft, in der Teilhabe und Teilgabe für alle 
möglich sind, teilen. 

Wir wünschen uns, dass der interdisziplinäre Austausch zu diesem wichtigen 
Thema weitergeht und wünschen allen Menschen, die sich dafür einsetzen, 
viel Erfolg!
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