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Praambel

Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und (Gender-) Diversitat verstehen sich an der TH Kdln als in-
tegrierte Konzepte, deren Synergieeffekte durch Ubergreifende Strategien aktiv genutzt und weiter
ausgebaut werden. Gleichzeitig kommt der Gleichstellung von Frau und Mann eine besondere Bedeu-
tung zu, die durch den konkret formulierten Auftrag der EU zur Berlcksichtigung des Prinzips des
Gender Mainstreaming1, das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland, die Verfassung und das
Landesgleichstellungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen bestatigt wird.

Die Studien- und Berufswahl von Frauen und Mannern folgt in der Bundesrepublik Deutschland nach
wie vor geschlechtsspezifischen Mustern. Auch bei den Berufsverldufen von Frauen und Mannern
stellen Studien immer wieder fest, dass mit jeder Karrierestufe der Frauenanteil abnimmt. Karrierestu-
fen im Wissenschaftsbereich sind beispielsweise der Master, die Promotion und die Habilitation bzw.
die Statusgruppe Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Professorinnen und Pro-
fessoren.

Der vorliegende Gleichstellungsplan beschreibt konkrete MalRnahmen der Fakultat fir Fahrzeugsys-
teme und Produktion fur die nachsten vier Jahre im Bereich der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von
Beruf mit Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.
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1 Bestandsanalyse

(Datenstand: 01.12.2019)
Studierende

Die aktuellen Studierendenzahlen zeigen, dass die klassischen Ingenieursstudiengénge einen sehr
geringen Anteil an Studentinnen aufweisen: Fur die Studiengédnge Fahrzeugtechnik, Mechatronik und
Automotive Engineering sind das 2-4%. Im Vergleich zur letzten Erhebung am 1.6.2017 hat sich der
Anteil sogar noch verringert, wobei dies aufgrund der geringen Zahlen auch auf statistische Schwan-
kungen zurickzufiihren sein kann. In den wirtschaftlich-orientierten Studiengéangen Produktion und
Logistik, Logistik sowie Supply Chain and Operations Management ist der Anteil mit 22-39 % sehr viel
hoéher. Der Anteil der weiblichen Studierenden in den Masterstudiengangen der Fakultat betragt 9%
und fallt im Vergleich zu den Bachelorstudiengéngen mit 19 % deutlich geringer aus.

Wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte

Alle Hilfskrafte stammen aus dem Kreis der Studierenden in der Fakultat mit einem Frauenanteil von
nur 18%. Bei den studentischen Hilfskraften liegt die Zahl der weiblichen Beschaftigten mit ca. 36%
deutlich hoher, bei den wissenschaftlichen Hilfskraften hingegen ist die Anzahl mit 20% nicht mehr so
signifikant. Die Bedingungen des Kaskadenmodells werden in dieser Gruppe erfullt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

Zurzeit sind 5 Personen in der Statusgruppe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung in der Fakultat beschaftigt, davon 3 Frauen (1 Frau in Teilzeit (60%)) und 2 Manner (40%).

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (WMA)

Von den in Vollzeit beschéftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist nur eine
weiblich (5%) und 19 sind mannlich. In Teilzeit sind in dieser Statusgruppe 10 Frauen (27%) und 17
Manner angestellt.

Der Frauenanteil ist dagegen in der héchsten Entgeltgruppe fur WMA (EG 13) deutlich niedriger: in
Vollzeit ist es nur 1 Frau und 10 Manner, in Teilzeit sind 1 Frau und 2 Manner beschaftigt.

Im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Frauenanteil mit 23% den-
noch insgesamt hoher als bei den Studierenden (18% Frauenanteil). Die Bedingungen des Kaskaden-
modells sind also erflllt.

Promovendinnen und Promovenden

An der Fakultat promovieren derzeit 9 Manner und keine Frau.

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben (LfbA)

Die Fakultat beschaftigt eine Frau und einen Mann als LfbA. Der Frauenanteil betragt mithin 50%.
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Professuren

In der Fakultat waren zum Stichtag 32 Professuren besetzt, davon 3 mit Frauen, 2 mit Mannern in
Teilzeit und 27 in Vollzeit, so dass insgesamt knapp 10% mit Frauen besetzt waren. Speziell in der
Fahrzeugtechnik ist es schwer, geeignete Bewerberinnen fiir neu zu besetzende Professuren zu fin-
den.

Insgesamt ist keine positive Entwicklung der Beschaftigungsstruktur zu beobachten. Die Fakultat fir
Fahrzeugsysteme und Produktion wird daher ihre Anstrengungen weiter intensivieren.
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2 Erganzende Malihahmen

Ziel MaBnahme Zustandigkeit Ergédnzende Qualitatskriterien Stand der
Wie soll das Ziel erreicht werden? Verantwortung fiir die Umsetzung Ressourcen Woran wird die Zielerreichung Umsetzung
Personell, finanziell  gemessen?
Nachwuchsférderung und Personalentwicklung im wissenschaftlichen Bereich
Interesse wecken an Wiederbelebung des Girls Day Dekanat Teilnahme in Planung
Ingenieursberufen bei Madchen
und jungen Frauen
Stérkere Vernetzung und Aus-  Vernetzungstreffen fiir Studentinnen der Fahrzeug-  Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat Teilnahme der Studentinnen, in Planung
tausch der Studentinnen unter-  technik anbieten Feedback
einander
Starkere Vernetzung und Aus-  Vernetzungstreffen fiir alle Studentinnen der Fakul-  Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat Teilnahme der Studentinnen, in Planung
tausch aller Studentinnen der tat anbieten mit Impulsvortragen Feedback
Fakultat untereinander
Mehr Professorinnen als Neu- ~ Aktive Suche nach Professorinnen als Neuberufene; Dekanat, Gleichstellungsbeauftragte der Fa- Anzahl der eingegangenen Bewer- laufend
berufene weitere MalRnahmen: Einstellungskriterien anpas- kultat bungen von Frauen
sen, konkrete Hinweise auf Angebote zur Kinderbe-
treuung und die Services der TH KélIn, Informationen
Uber die aktive Arbeit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten
Familienfreundlichkeit
Bessere Planbarkeit der Kinder-  Friihzeitige Verdffentlichung der Priifungs- und Ver-  Dekanat Veroffentlichungsdatum der Plane  in Planung
betreuung anstaltungsplane, spatestens zum Beginn des
Schuljahres/Kindergartenjahres;
Vereinbarkeit von Familie und Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice ermdglichen  Fachvorgesetzte Inanspruchnahme von Homeoffice  laufend

Beruf

von Beschaftigten der Fakultat
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Weiterentwicklung einer an Chancengleichheit orientierten Organisationskultur

Mehr Sichtbarkeit und Gehér fir  Eigene Webseite Fakultat, Gleichstellungsbeauftragte der Fa- laufend
das Thema in der Fakultéat fin- kultat
den
Die geschlechtersensible Spra-  Samtliche &ffentliche Texte der Fakultat auf Gender- Dekanat Uberpriifung des Stands der Um-  laufend
che mehr in das Bewusstsein neutralitat Gberprifen und ggf. anpassen; setzung
der Fakultatsangehérigen brin-  Angebote flr Fortbildungen weiterleiten, Hinweis auf
gen den Leitfaden der TH- KdIn zu gendergerechter

Sprache
Frauenspezifische Informatio- Emailverteiler fur alle weiblichen Fakultatsmitglieder ~ Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat Ruckmeldungen laufend
nen zuganglich machen sowohl Mitarbeiterinnen/Professorinnen als auch

Studentinnen
Vernetzung von Mitarbeiterin- Halbjahrige Treffen mit einem Leitthema Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat Teilnahme laufend
nen und Professorinnen der Fa-
kultat
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